
附件 11

二代证换证经费项目绩效自评报告

一、项目总体情况

为保障全县第二代居民身份证工作顺利开展，给 16 个

派出所配齐人像采集设备，为群众提供基本公共服务。

二、项目绩效评价结论

（一）项目绩效自评得分及等级

二代证换证经费绩效自评得分 79.6 分，等级良好。

（二）项目期初绩效目标实现情况分析

本项目期初设置绩效目标 5 个，完成 3 个，具体情况

如下：

1、投入-时效目标-绩效目标完成率-2018 年 100%，

实际完成 60%。

2、投入-成本目标-预算执行率-2018 年 100%，实际

完成 99.9%。

3、产出-数量目标-发放身份证数量-2018 年不少于

20000 个，实际完成 100%。

4、产出-数量目标-购买人像采集设备-2018 年 8 套，

实际完成 100%

5、效益-服务对象满意度目标-窗口办证人员满意率-

2018 年不低于 95%，实际完成 100%。

（三）项目实施过程中存在的问题和改进建议

1、存在问题



   2018 年年初未做好阶段性资金使用安排。

2、改进建议

  今后年初做好资金使用计划。  

（四）绩效评价指标得分具体分析

1、投入类共性指标分值 18 分，得分 15.58 分，其

中：

（1）时效情况-目标完成率

评分标准：分值 6 分，目标完成率 A=目标实际完成数

量/期初目标编制数量,得分为 6×A。

实际情况：目标完成率=3 个/5 个=60%。

得分：6×60%=3.6 分。

（2）支出情况-预算执行率

评分标准：分值 6 分，预算执行率 B=当年预算对应的

实际支出资金/当年度部门预算批复数×100%，B=100%时

得 6 分，B﹤100%时得分为 6×B。

实际情况：预算执行率= 39.96 万元/40 万元= 

99.9%。

得分：6×99.9%=5.99 分。

（3）支出情况-资金使用率

评分标准：分值 6 分，资金使用率 C=当年预算对应的

实际支出资金/财政部门核定额度数，得分为 6×C。“财政

部门核拨数”为 0 时，本项不得分。

实际情况：资金使用率=39.96 万元/40 万元= 

99.9%。

得分：6×99.9%=5.99 分。



2、过程管理类共性指标分值 46 分，得分 28.02 分，

其中：

（1）绩效管理-预算绩效管理组织保障

评分标准：分值 6 分，主管部门成立以主要领导或分

管领导为组长的预算绩效管理领导小组得 3 分；项目单位

按财政部门年度评价方案要求成立评价工作组得 3 分。

实际情况：成立了预算绩效管理领导小组，组长为赵

建平局长；成立了评价工作组，工作组成员均为副科以上

或具备中级职称。

得分：3+3=6 分。

（2）绩效管理-目标编制数量

评分标准：分值 3 分，期初每编制 1 个绩效目标得 0.3

分，本项最高 3 分。

实际情况：期初编制 5 个绩效目标。

得分：5×0.3=1.5 分。

（3）绩效管理-目标个性化程度

评分标准：分值 5 分，编制充分反映项目专业特点的

“产出与效益”类个性指标的，每 1 个个性指标得 0.5

分，本项最高 5 分。

实际情况：期初编制 3 个产出与效益类目标。

得分：3×0.5=1.5 分。

（4）绩效管理-目标全面程度

评分标准：分值 5 分，编制的绩效目标全面涵盖投

入、产出、效益三类 10 种目标得 5 分，不满 10 种的按比

例计分（如期初编制三类 5 种目标，得分为 5×5/10=2.5

分）。



实际情况：期初编制三类 5 种目标。

得分：5×5/10=2.5 分。

（5）绩效管理-目标完成质量

评分标准：分值 6 分，目标完成质量 D=所有期初绩效

目标完成程度的算术平均值，得分为 6×D。

实际情况：目标完成质量=

（60%+99.9%+100%+100%+100%）/5=91.98%。

得分：6×91.98%=5.52 分。

（6）绩效管理-预算执行监控情况

共 2 项，共 7 分。

评分标准：分值 5 分，项目单位开展预算执行监控并

按要求填报监控表和监控报告得 5 分，否则不得分。

实际情况：开展预算执行监控并按要求填报监控表和

监控报告。

得分：5 分。

评分标准：分值 2 分，项目列入财政重点监控名单并

按要求填报监控表和监控报告得 2 分，否则不得分。

实际情况：列入财政重点监控名单并按要求填报监控

表和监控报告。

得分：2 分。
（7）项目管理-项目管理制度健全性
评分标准：分值 2 分，项目单位独立或会同其他单位

共同制定项目相关管理制度得 2 分（制度应包含但不局限
于项目范围管理、资金分配管理、进度管理、成本管理、
质量管理、风险管理、采购管理、项目中止管理等内
容），否则不得分。



实际情况：未制定项目相关管理制度。
得分：0 分。
（8）项目管理-项目管理制度执行有效性
评分标准：分值 2 分，项目管理符合相关项目管理制

度得 2 分，有 1 处不符合扣 0.5 分，扣完为止。无项目管
理制度此项不得分。

实际情况：无项目管理制度。
得分：0 分。
（9）项目管理-财务管理制度健全性
评分标准：分值 2 分，项目单位独立或会同其他单位

共同制定项目资金管理办法得 2 分（办法应包含但不局限
于资金使用范围、参与者职责、风险防控等内容），否则
不得分。

实际情况：已制定资金管理办法。
得分：2 分。
（10）项目管理-财务管理制度执行有效性
评分标准：分值 2 分，资金管理符合相关项目资金管

理办法得 2 分，有 1 处不符合扣 0.5 分，扣完为止。无资
金管理办法此项不得分。

实际情况：资金管理符合相关资金管理办法。
得分：2 分。
（11）项目管理-财政、审计及上级业务主管部门检查

情况
评分标准：分值 3 分，项目被财政、审计及上级业务

主管部门列为检查对象得 3 分，检查有披露项目存在问题
的，1 个问题扣 0.5 分，扣完为止。

实际情况：未被财政、审计及上级业务主管部门列为
检查对象。

得分：0 分。



（12）项目管理-业务部门自查情况
评分标准：分值 3 分，业务部门对项目开展自查得 1

分，自查每发现 1 个问题并进行整改加 0.5 分，本指标最
高 3 分。

实际情况：未开展自查。
得分：0 分。

3、绩效自评个性指标分值 36 分，得分 36 分，其中：

（1）产出与效益-产出数量-发放身份证数量

评分标准：本指标 6 分。实际完成值优于预设值不少

于 20000 个（期初绩效目标值：不少于 20000 个 ）得满

分，未完成预设值时得分为：指标分值×（实际完成值/预

设值）。

实际情况：发放 22746 张。

得分：6×100%=6 分。

（2）产出与效益-产出数量-购买人像采集设备

评分标准：本指标 6 分。实际完成值优于预设值 8 套      

（期初绩效目标值：8 套 ）得满分，未完成预设值时得分

为：指标分值×（实际完成值/预设值）。

实际情况：完成 8 套人像采集设备购买。

得分：6×100%=6 分。

（3）产出与效益-产出质量-项目验收等级

评分标准：本指标 6 分。实际完成值优于预设值合格

（期初绩效目标值：  ）得满分，未完成预设值时得分

为：指标分值×（实际完成值/预设值）。

实际情况：验收合格。

得分：6×100%=6 分。



（4）产出与效益-社会效益-提供就业岗位数

评分标准：本指标 6 分。实际完成值优于预设值 8 个 

（期初绩效目标值：  ）得满分，未完成预设值时得分

为：指标分值×（实际完成值/预设值）。

实际情况：提供就业岗位数 8 个

得分：6×100%=6 分。

（5）产出与效益-可持续效益-受益人数

评分标准：本指标 6 分。实际完成值优于预设值 32

万     （期初绩效目标值：  ）得满分，未完成预设值时

得分为：指标分值×（实际完成值/预设值）。

实际情况：完成预设值 32 万。

得分：6×100%=6 分。

（6）产出与效益-服务对象满意度-窗口办证人员满意

率

评分标准：本指标 6 分。实际完成值优于预设值不低

于 95%      （期初绩效目标值：不低于 95% ）得满

分，未完成预设值时得分为：指标分值×（实际完成值/预

设值）。

实际情况：完成预设值 95%以上。

得分：6×100%6=6 分。

三、其他需要说明的事项

无。



200路视频监控项目绩效自评报告

一、项目总体情况

为深入开展全县社会治安视频图像监控系统建设应用

工作，预防、发现、控制、制止、和打击危害社会公共安

全犯罪，在全县范围内建设 200 路视频监控探头。

二、项目绩效评价结论

（一）项目绩效自评得分及等级
200 路视频监控项目绩效自评得分 70.42 分，等级合

格。

（二）项目期初绩效目标实现情况分析
本项目期初设置绩效目标 5 个，完成 3 个，具体情况

如下：

1、投入-时效目标-绩效目标完成率-2018 年 100%，

实际完成 60%。

2、投入-成本目标-预算执行率-2018 年 100%，实际

完成 0%。

3、产出-数量目标-租赁高清探头-2018 年 200 路，实



际完成 100%。

4、产出-质量目标-项目验收等级-合格以上，实际完成

100%。

5、效益-社会效益目标-受益人数-2018 年 32 万人，

实际完成 100%。

（三）项目实施过程中存在的问题和改进建议
1、存在问题

项目单位专业人员参差不齐，部分材料缺项漏项较

多，影响付款进度。

2、改进建议

督促项目单位按时提供付款材料。

（四）绩效评价指标得分具体分析
1、投入类共性指标分值 18 分，得分 3.6 分，其中：

（1）时效情况-目标完成率

评分标准：分值 6 分，目标完成率 A=目标实际完成数

量/期初目标编制数量,得分为 6×A。

实际情况：目标完成率=3 个/5 个=60%。

得分：6×60%=3.6 分。

（2）支出情况-预算执行率

评分标准：分值 6 分，预算执行率 B=当年预算对应的

实际支出资金/当年度部门预算批复数×100%，B=100%时

得 6 分，B﹤100%时得分为 6×B。

实际情况：预算执行率=0 万元/209 万元=0%。

得分：6×0%=0 分。

（3）支出情况-资金使用率

评分标准：分值 6 分，资金使用率 C=当年预算对应的



实际支出资金/财政部门核定额度数，得分为 6×C。“财政

部门核拨数”为 0 时，本项不得分。

实际情况：资金使用率=0 万元/209 万元=0%。

得分：6×0%=0 分。

2、过程管理类共性指标分值 46 分，得分 30.82 分，

其中：

（1）绩效管理-预算绩效管理组织保障

评分标准：分值 6 分，主管部门成立以主要领导或分

管领导为组长的预算绩效管理领导小组得 3 分；项目单位

按财政部门年度评价方案要求成立评价工作组得 3 分。

实际情况：成立了预算绩效管理领导小组，组长为赵

建平局长；成立了评价工作组，工作组成员均为副科以上

或具备中级职称。

得分：3+3=6 分。

（2）绩效管理-目标编制数量

评分标准：分值 3 分，期初每编制 1 个绩效目标得

0.3 分，本项最高 3 分。

实际情况：期初编制 5 个绩效目标。

得分：5×0.3=1.5 分。

（3）绩效管理-目标个性化程度

评分标准：分值 5 分，编制充分反映项目专业特点的

“产出与效益”类个性指标的，每 1 个个性指标得 0.5

分，本项最高 5 分。

实际情况：期初编制 3 个产出与效益类目标。

得分：3×0.5=1.5 分。

（4）绩效管理-目标全面程度



评分标准：分值 5 分，编制的绩效目标全面涵盖投

入、产出、效益三类 10 种目标得 5 分，不满 10 种的按比

例计分（如期初编制三类 5 种目标，得分为 5×5/10=2.5

分）。

实际情况：期初编制三类 5 种目标。

得分：5/10×5=2.5 分。

（5）绩效管理-目标完成质量

评分标准：分值 6 分，目标完成质量 D=所有期初绩效

目标完成程度的算术平均值，得分为 6×D。

实际情况：目标完成质量=

（60%+0%+100%+100%+100%）/5=72%。

得分：6×72%=4.32 分。

（6）绩效管理-预算执行监控情况

共 2 项，共 7 分。

评分标准：分值 5 分，项目单位开展预算执行监控并

按要求填报监控表和监控报告得 5 分，否则不得分。

实际情况：开展预算执行监控并按要求填报监控表和

监控报告。

得分：5 分。

评分标准：分值 2 分，项目列入财政重点监控名单并

按要求填报监控表和监控报告得 2 分，否则不得分。

实际情况：列入财政重点监控名单并按要求填报监控

表和监控报告。

得分：2 分。

（7）项目管理-项目管理制度健全性

评分标准：分值 2 分，项目单位独立或会同其他单位



共同制定项目相关管理制度得 2 分（制度应包含但不局限

于项目范围管理、资金分配管理、进度管理、成本管理、

质量管理、风险管理、采购管理、项目中止管理等内

容），否则不得分。

实际情况：已制定项目相关管理制度。

得分：2 分。

（8）项目管理-项目管理制度执行有效性

评分标准：分值 2 分，项目管理符合相关项目管理制

度得 2 分，有 1 处不符合扣 0.5 分，扣完为止。无项目管

理制度此项不得分。

实际情况：项目管理符合相关项目管理制度。

得分：2 分。

（9）项目管理-财务管理制度健全性

评分标准：分值 2 分，项目单位独立或会同其他单位

共同制定项目资金管理办法得 2 分（办法应包含但不局限

于资金使用范围、参与者职责、风险防控等内容），否则

不得分。

实际情况：已制定资金管理办法。

得分：2 分。

（10）项目管理-财务管理制度执行有效性

评分标准：分值 2 分，资金管理符合相关项目资金管

理办法得 2 分，有 1 处不符合扣 0.5 分，扣完为止。无资

金管理办法此项不得分。

实际情况：资金管理符合相关资金管理办法。

得分：2 分。

（11）项目管理-财政、审计及上级业务主管部门检查



情况

评分标准：分值 3 分，项目被财政、审计及上级业务

主管部门列为检查对象得 3 分，检查有披露项目存在问题

的，1 个问题扣 0.5 分，扣完为止。

实际情况：未被财政、审计及上级业务主管部门列为

检查对象。

得分：0 分。

（12）项目管理-业务部门自查情况

评分标准：分值 3 分，业务部门对项目开展自查得 1

分，自查每发现 1 个问题并进行整改加 0.5 分，本指标最

高 3 分。

实际情况：未开展自查。

得分：0 分。

3、绩效自评个性指标分值 36 分，得分 36 分，其中：

（1）产出与效益-产出数量-租赁高清探头

评分标准：本指标 6 分。实际完成值优于预设值 200

路（期初绩效目标值：200 路）得满分，未完成预设值时

得分为：指标分值×（实际完成值/预设值）。

实际情况：完成 200 路建设。

得分：100%×6=6 分。

（2）产出与效益-产出质量-设备参数

评分标准：本指标 6 分。实际完成值优于预设值 GB-

28181（期初绩效目标值：  ）得满分，未完成预设值时得

分为：指标分值×（实际完成值/预设值）。

实际情况：达到 GB-28181。

得分：100%×6=6 分。



（3）产出与效益-产出质量-项目验收等级

评分标准：本指标 6 分。实际完成值优于预设值合格

以上（期初绩效目标值：合格以上）得满分，未完成预设

值时得分为：指标分值×（实际完成值/预设值）。

实际情况：达到合格。

得分：100%×6=6 分。

（4）产出与效益-社会效益-受益人数

评分标准：本指标 6 分。实际完成值优于预设值 32 万

人（期初绩效目标值：32 万人）得满分，未完成预设值时

得分为：指标分值×（实际完成值/预设值）。

实际情况：受益人数已达 32 万人。

得分：100%×6=6 分。

（5）产出与效益-可持续效益-视频探头覆盖率

评分标准：本指标 6 分。实际完成值优于预设值

100%（期初绩效目标值：  ）得满分，未完成预设值时得

分为：指标分值×（实际完成值/预设值）。

实际情况：已 100%覆盖。

得分：100%×6=6 分。

（6）产出与效益-服务对象满意度-群众满意度

评分标准：本指标 6 分。实际完成值优于预设值 90%

以上（期初绩效目标值：  ）得满分，未完成预设值时得

分为：指标分值×（实际完成值/预设值）。

实际情况：群众满意度已达 90%以上。

得分：100%×6=6 分。

三、其他需要说明的事项

无。



滴洒漏监控探头 34 路租金

项目绩效自评报告

一、项目总体情况

为加强全县道路交通安全综合整治工作，加快推进工
业企业环境综合整治及查处公路滴撒漏违法行为，营造良
好的道路交通环境和通行秩序，同时提升我县城区和农村
治安交通管理技术措施和水平。

二、项目绩效评价结论

（一）项目绩效自评得分及等级
滴洒漏监控探头 34 路租金项目绩效自评得分 72.85

分，等级合格。
（二）项目期初绩效目标实现情况分析
本项目期初设置绩效目标 5 个，完成 3 个，具体情况

如下：



1、投入-时效目标-绩效目标完成率-2018 年 100%，
实际完成 60%。

2、投入-成本目标-预算执行率-2018 年 100%，实际
完成 48.73%。

3、产出-数量目标-探头租用数量-2018 年 34 路，实
际完成 100%。

4、产出-质量目标-全县国省道重点路口及节点探头覆
盖率- 2018 年 100%，实际完成 100%。

5、效益-可持续影响目标-处罚违法数量-2018 年不少
于 200 起，实际完成 100%。

（三）项目实施过程中存在的问题和改进建议
1、存在问题
因为自然(台风或暴雨)原因探头有时会出现故障，项目

单位维护不够及时到位。
2、改进建议
督促项目单位定期维护探头质量。
（四）绩效评价指标得分具体分析
1、投入类共性指标分值 18 分，得分 9.44 分，其中：
（1）时效情况-目标完成率
评分标准：分值 6 分，目标完成率 A=目标实际完成数

量/期初目标编制数量,得分为 6×A。
实际情况：目标完成率=3 个/5 个=60%。
得分：6×60%=3.6 分。
（2）支出情况-预算执行率
评分标准：分值 6 分，预算执行率 B=当年预算对应的

实际支出资金/当年度部门预算批复数×100%，B=100%时
得 6 分，B﹤100%时得分为 6×B。

实际情况：预算执行率=14.62 万元/30 万元
=48.73%。



得分：6×48.73%=2.92 分。
（3）支出情况-资金使用率
评分标准：分值 6 分，资金使用率 C=当年预算对应的

实际支出资金/财政部门核定额度数，得分为 6×C。“财政
部门核拨数”为 0 时，本项不得分。

实际情况：资金使用率=14.62 万元/30 万元
=48.73%。

得分：6×48.73%=2.92 分。
2、过程管理类共性指标分值 46 分，得分 27.41 分，

其中：
（1）绩效管理-预算绩效管理组织保障
评分标准：分值 6 分，主管部门成立以主要领导或分

管领导为组长的预算绩效管理领导小组得 3 分；项目单位
按财政部门年度评价方案要求成立评价工作组得 3 分。

实际情况：成立了预算绩效管理领导小组，组长为赵
建平局长；成立了评价工作组，工作组成员均为副科以上
或具备中级职称。

得分：3+3=6 分。
（2）绩效管理-目标编制数量
评分标准：分值 3 分，期初每编制 1 个绩效目标得 0.3

分，本项最高 3 分。
实际情况：期初编制 5 个绩效目标。
得分：5×0.3=1.5 分。
（3）绩效管理-目标个性化程度
评分标准：分值 5 分，编制充分反映项目专业特点的

“产出与效益”类个性指标的，每 1 个个性指标得 0.5
分，本项最高 5 分。

实际情况：期初编制 3 个产出与效益类目标。
得分：3×0.5=1.5 分。



（4）绩效管理-目标全面程度
评分标准：分值 5 分，编制的绩效目标全面涵盖投

入、产出、效益三类 10 种目标得 5 分，不满 10 种的按比
例计分（如期初编制三类 5 种目标，得分为 5×5/10=2.5
分）。

实际情况：期初编制三类 5 种目标。
得分：5/10×5=2.5 分。
（5）绩效管理-目标完成质量
评分标准：分值 6 分，目标完成质量 D=所有期初绩效

目标完成程度的算术平均值，得分为 6×D。
实际情况：目标完成质量=

（60%+48.73%+100%+100%+100%）/5=81.75 %。
得分：6×81.75 %=4.91 分。
（6）绩效管理-预算执行监控情况
共 2 项，共 7 分。
评分标准：分值 5 分，项目单位开展预算执行监控并

按要求填报监控表和监控报告得 5 分，否则不得分。
实际情况：开展预算执行监控并按要求填报监控表和

监控报告。
得分：5 分。
评分标准：分值 2 分，项目列入财政重点监控名单并

按要求填报监控表和监控报告得 2 分，否则不得分。
实际情况：列入财政重点监控名单并按要求填报监控

表和监控报告。
得分：2 分。
（7）项目管理-项目管理制度健全性
评分标准：分值 2 分，项目单位独立或会同其他单位

共同制定项目相关管理制度得 2 分（制度应包含但不局限



于项目范围管理、资金分配管理、进度管理、成本管理、
质量管理、风险管理、采购管理、项目中止管理等内
容），否则不得分。

实际情况：未制定项目相关管理制度。
得分：0 分。
（8）项目管理-项目管理制度执行有效性
评分标准：分值 2 分，项目管理符合相关项目管理制

度得 2 分，有 1 处不符合扣 0.5 分，扣完为止。无项目管
理制度此项不得分。

实际情况：无项目管理制度。
得分：0 分。
（9）项目管理-财务管理制度健全性
评分标准：分值 2 分，项目单位独立或会同其他单位

共同制定项目资金管理办法得 2 分（办法应包含但不局限
于资金使用范围、参与者职责、风险防控等内容），否则
不得分。

实际情况：已制定资金管理办法。
得分：2 分。
（10）项目管理-财务管理制度执行有效性
评分标准：分值 2 分，资金管理符合相关项目资金管

理办法得 2 分，有 1 处不符合扣 0.5 分，扣完为止。无资
金管理办法此项不得分。

实际情况：资金管理符合相关资金管理办法。
得分：2 分。
（11）项目管理-财政、审计及上级业务主管部门检查

情况
评分标准：分值 3 分，项目被财政、审计及上级业务

主管部门列为检查对象得 3 分，检查有披露项目存在问题



的，1 个问题扣 0.5 分，扣完为止。
实际情况：未被财政、审计及上级业务主管部门列为

检查对象。
得分：0 分。
（12）项目管理-业务部门自查情况
评分标准：分值 3 分，业务部门对项目开展自查得 1

分，自查每发现 1 个问题并进行整改加 0.5 分，本指标最
高 3 分。

实际情况：未开展自查。
得分：0 分。
3、绩效自评个性指标分值 36 分，得分 36 分，其中：
（1）产出与效益-产出数量-探头租用数量
评分标准：本指标 6 分。实际完成值优于预设值 2018

年 34 路（期初绩效目标值：2018 年 34 路）得满分，未完
成预设值时得分为：指标分值×（实际完成值/预设值）。

实际情况：2018 年租用 34 路。
得分：100%×6=6 分。
（2）产出与效益-产出质量-全县国省道重点路口及节

点探头覆盖率
评分标准：本指标 6 分。实际完成值优于预设值 2018

年 100%（期初绩效目标值：2018 年 100%）得满分，未
完成预设值时得分为：指标分值×（实际完成值/预设
值）。

实际情况：全县国省道重点路口及节点探头覆盖率
100%。

得分：100%×6=6 分。
（3）产出与效益-产出质量-按合同建设标准，正常使

用
评分标准：本指标 6 分。实际完成值优于预设值合格



（期初绩效目标值：  ）得满分，未完成预设值时得分
为：指标分值×（实际完成值/预设值）。

实际情况：按合同建设标准，正常使用。
得分：100%×6=6 分。
（4）产出与效益-社会效益-受益人数
评分标准：本指标 6 分。实际完成值优于预设值 32 万

人（期初绩效目标值：  ）得满分，未完成预设值时得分
为：指标分值×（实际完成值/预设值）。

实际情况：32 万人。
得分：100%×6=6 分。
（5）产出与效益-可持续效益-处罚违法数量
评分标准：本指标 6 分。实际完成值优于预设值 2018

年不少于 200 起（期初绩效目标值：2018 年不少于 200
起）得满分，未完成预设值时得分为：指标分值×（实际完
成值/预设值）。

实际情况：完成预设值处罚违法数量 2018 年不少于
200 起。

得分：100%×6=6 分。
（6）产出与效益-服务对象满意度-群众满意度
评分标准：本指标 6 分。实际完成值优于预设值 90%

以上（期初绩效目标值：  ）得满分，未完成预设值时得
分为：指标分值×（实际完成值/预设值）。

实际情况：完成预设值 90%以上。
得分：100%×6=6 分。
三、其他需要说明的事项

无。



交通执法办案经费项目绩效自评报告

一、项目总体情况

根据省公安厅、市公安局关于开展交通执法乱象专项
整治工作的要求，交通涉案车辆的拖移、停放、称重检测
以及检验鉴定费应由执法单位承担。

为规范道路交通事故处理工作，维护当事人合法权
益，公安机关交通管理部门因道路交通事故调查需要，对
当事人生理、精神状况、人体损伤、尸体、车辆及其行驶
速度、痕迹、物品以及现场的道路状况等需要委托具有资



质的专门机构进行检验。
二、项目绩效评价结论

（一）项目绩效自评得分及等级
交通执法办案经费项目绩效自评得分 69.3 分，等级合

格。
（二）项目期初绩效目标实现情况分析
本项目期初设置绩效目标 5 个，完成 3 个，具体情况

如下：
1、投入-时效目标-绩效目标完成率-2018 年 100%，

实际完成 60%。
2、投入-成本目标-预算执行率-2018 年 100%，实际

完成 21.88%。
3、产出-数量目标-鉴定案件数量-2018 年不低于 80

起，实际完成 100%。
4、产出-数量目标-鉴定车辆数量- 2018 年不少于 130

辆，实际完成 100%。
5、效益-可持续影响目标-因办案引发的诉讼- 2018 年

无，实际完成 100%。
（三）项目实施过程中存在的问题和改进建议
1、存在问题
涉案车辆停车场扣放车台帐、鉴定所鉴定清单做的不

够规范，导致部分报销材料缺项漏项，影响付款进度。
2、改进建议
督促项目单位规范台帐及清单等内页材料。
（四）绩效评价指标得分具体分析
1、投入类共性指标分值 18 分，得分 6.22 分，其中：
（1）时效情况-目标完成率



评分标准：分值 6 分，目标完成率 A=目标实际完成数
量/期初目标编制数量,得分为 6×A。

实际情况：目标完成率=3 个/5 个=60%。
得分：6×60%=3.6 分。
（2）支出情况-预算执行率
评分标准：分值 6 分，预算执行率 B=当年预算对应的

实际支出资金/当年度部门预算批复数×100%，B=100%时
得 6 分，B﹤100%时得分为 6×B。

实际情况：预算执行率=8.75 万元/40 万元
=21.88%。

得分：6×21.88%=1.31 分。
（3）支出情况-资金使用率
评分标准：分值 6 分，资金使用率 C=当年预算对应的

实际支出资金/财政部门核定额度数，得分为 6×C。“财政
部门核拨数”为 0 时，本项不得分。

实际情况：资金使用率=8.75 万元/40 万元
=21.88%。

得分：6×21.88%=1.31 分。
2、过程管理类共性指标分值 46 分，得分 27.08 分，

其中：
（1）绩效管理-预算绩效管理组织保障
评分标准：分值 6 分，主管部门成立以主要领导或分

管领导为组长的预算绩效管理领导小组得 3 分；项目单位
按财政部门年度评价方案要求成立评价工作组得 3 分。

实际情况：成立了预算绩效管理领导小组，组长为赵
建平局长；成立了评价工作组，工作组成员均为副科以上
或具备中级职称。



得分：3+3=6 分。
（2）绩效管理-目标编制数量
评分标准：分值 3 分，期初每编制 1 个绩效目标得 0.3

分，本项最高 3 分。
实际情况：期初编制 5 个绩效目标。
得分：5×0.3=1.5 分。
（3）绩效管理-目标个性化程度

评分标准：分值 5 分，编制充分反映项目专业特点的
“产出与效益”类个性指标的，每 1 个个性指标得 0.5
分，本项最高 5 分。

实际情况：期初编制 3 个产出与效益类目标。
得分：3×0.5=1.5 分。
（4）绩效管理-目标全面程度
评分标准：分值 5 分，编制的绩效目标全面涵盖投

入、产出、效益三类 10 种目标得 5 分，不满 10 种的按比
例计分（如期初编制三类 5 种目标，得分为 5×5/10=2.5
分）。

实际情况：期初编制三类 5 种目标。
得分：5/10×5=2.5 分。
（5）绩效管理-目标完成质量
评分标准：分值 6 分，目标完成质量 D=所有期初绩效

目标完成程度的算术平均值，得分为 6×D。
实际情况：目标完成质量=

（60%+21.88%+100%+100%+100%）/5=76.38 %。
得分：6×76.38 %=4.58 分。
（6）绩效管理-预算执行监控情况
共 2 项，共 7 分。



评分标准：分值 5 分，项目单位开展预算执行监控并
按要求填报监控表和监控报告得 5 分，否则不得分。

实际情况：开展预算执行监控并按要求填报监控表和
监控报告。

得分：5 分。
评分标准：分值 2 分，项目列入财政重点监控名单并

按要求填报监控表和监控报告得 2 分，否则不得分。
实际情况：列入财政重点监控名单并按要求填报监控

表和监控报告。
得分：2 分。
（7）项目管理-项目管理制度健全性
评分标准：分值 2 分，项目单位独立或会同其他单位

共同制定项目相关管理制度得 2 分（制度应包含但不局限
于项目范围管理、资金分配管理、进度管理、成本管理、
质量管理、风险管理、采购管理、项目中止管理等内
容），否则不得分。

实际情况：未制定项目相关管理制度。
得分：0 分。
（8）项目管理-项目管理制度执行有效性
评分标准：分值 2 分，项目管理符合相关项目管理制

度得 2 分，有 1 处不符合扣 0.5 分，扣完为止。无项目管
理制度此项不得分。

实际情况：无项目管理制度。
得分：0 分。
（9）项目管理-财务管理制度健全性
评分标准：分值 2 分，项目单位独立或会同其他单位

共同制定项目资金管理办法得 2 分（办法应包含但不局限



于资金使用范围、参与者职责、风险防控等内容），否则
不得分。

实际情况：已制定资金管理办法。
得分：2 分。
（10）项目管理-财务管理制度执行有效性
评分标准：分值 2 分，资金管理符合相关项目资金管

理办法得 2 分，有 1 处不符合扣 0.5 分，扣完为止。无资
金管理办法此项不得分。

实际情况：资金管理符合相关资金管理办法。
得分：2 分。
（11）项目管理-财政、审计及上级业务主管部门检查

情况
评分标准：分值 3 分，项目被财政、审计及上级业务

主管部门列为检查对象得 3 分，检查有披露项目存在问题
的，1 个问题扣 0.5 分，扣完为止。

实际情况：未被财政、审计及上级业务主管部门列为
检查对象。

得分：0 分。
（12）项目管理-业务部门自查情况
评分标准：分值 3 分，业务部门对项目开展自查得 1

分，自查每发现 1 个问题并进行整改加 0.5 分，本指标最
高 3 分。

实际情况：未开展自查。
得分：0 分。
3、绩效自评个性指标分值 36 分，得分 36 分，其中：
（1）产出与效益-产出数量-鉴定案件数量
评分标准：本指标 6 分。实际完成值优于预设值 2018



年不低于 80 起（期初绩效目标值：2018 年不低于 80 起）
得满分，未完成预设值时得分为：指标分值×（实际完成值
/预设值）。

实际情况：2018 年不低于 80 起。
得分：100%×6=6 分。
（2）产出与效益-产出数量-鉴定车辆数量
评分标准：本指标 6 分。实际完成值优于预设值 2018

年不少于 130 辆（期初绩效目标值：2018 年不少于 130
辆）得满分，未完成预设值时得分为：指标分值×（实际完
成值/预设值）。

实际情况：2018 年不少于 130 辆。
得分：100%×6=6 分。
（3）产出与效益-产出数量-涉案车辆停车场暂扣机动

车数量
评分标准：本指标 6 分。实际完成值优于预设值 2018

年不少于 200 辆（期初绩效目标值：  ）得满分，未完成
预设值时得分为：指标分值×（实际完成值/预设值）。

实际情况：2018 年不少于 200 辆。
得分：100%×6=6 分。
（4）产出与效益-社会效益-案件办结数
评分标准：本指标 6 分。实际完成值优于预设值 2018

年不低于 50 起（期初绩效目标值：  ）得满分，未完成预
设值时得分为：指标分值×（实际完成值/预设值）。

实际情况：2018 年不低于 50 起。
得分：100%×6=6 分。
（5）产出与效益-可持续效益-因办案引发的诉讼
评分标准：本指标 6 分。实际完成值优于预设值 2018



年无（期初绩效目标值： 2018 年无）得满分，未完成预
设值时得分为：指标分值×（实际完成值/预设值）。

实际情况：完成预设值因办案引发的诉讼 2018 年无。
得分：100%×6=6 分。
（6）产出与效益-服务对象满意度-群众满意度
评分标准：本指标 6 分。实际完成值优于预设值 90%

以上（期初绩效目标值：  ）得满分，未完成预设值时得
分为：指标分值×（实际完成值/预设值）。

实际情况：完成预设值 90%以上。
得分：100%×6=6 分。
三、其他需要说明的事项

无。

城区道路交通标线修补和城区校园门前交通

标志进行完善项目绩效自评报告

一、项目总体情况

为使我县城区交通更加顺畅，群众出行更加安全，城



区形象进一步提升，对城区道路交通标线修补和城区校园
门前交通标志进行完善。

二、项目绩效评价结论

（一）项目绩效自评得分及等级
城区道路交通标线修补和城区校园门前交通标志进行

完善项目绩效自评得分 78.56 分，等级良好。
（二）项目期初绩效目标实现情况分析
本项目期初设置绩效目标 5 个，完成 3 个，具体情况

如下：
1、投入-时效目标-绩效目标完成率-2018 年 100%，

实际完成 60%。
2、投入-成本目标-预算执行率-2018 年 100%，实际

完成 91.92%。
3、产出-数量目标-标线修缮面积-2018 年 3100 平方

米，实际完成 100%。
4、产出-质量目标-项目验收-合格以上，实际完成

100%。
5、效益-社会效益目标-受益人数-2018 年 10.2 万人

以上，实际完成 100%。
（三）项目实施过程中存在的问题和改进建议
1、存在问题

项目单位工作人员专业水平参差不齐，导致部分报销材

料缺项漏项，影响付款进度。
2、改进建议

督促项目单位按时提供付款材料。
（四）绩效评价指标得分具体分析
1、投入类共性指标分值 18 分，得分 14.64 分，其



中：
（1）时效情况-目标完成率
评分标准：分值 6 分，目标完成率 A=目标实际完成数

量/期初目标编制数量,得分为 6×A。
实际情况：目标完成率=3 个/5 个=60%。
得分：6×60%=3.6 分。
（2）支出情况-预算执行率
评分标准：分值 6 分，预算执行率 B=当年预算对应的

实际支出资金/当年度部门预算批复数×100%，B=100%时
得 6 分，B﹤100%时得分为 6×B。

实际情况：预算执行率=33.09 万元/36 万元
=91.92%。

得分：6×91.92%=5.52 分。
（3）支出情况-资金使用率
评分标准：分值 6 分，资金使用率 C=当年预算对应的

实际支出资金/财政部门核定额度数，得分为 6×C。“财政
部门核拨数”为 0 时，本项不得分。

实际情况：资金使用率=33.09 万元/36 万元
=91.92%。

得分：6×91.92%=5.52 分。
2、过程管理类共性指标分值 46 分，得分 27.92 分，

其中：
（1）绩效管理-预算绩效管理组织保障
评分标准：分值 6 分，主管部门成立以主要领导或分

管领导为组长的预算绩效管理领导小组得 3 分；项目单位
按财政部门年度评价方案要求成立评价工作组得 3 分。

实际情况：成立了预算绩效管理领导小组，组长为赵



建平局长；成立了评价工作组，工作组成员均为副科以上
或具备中级职称。

得分：3+3=6 分。
（2）绩效管理-目标编制数量
评分标准：分值 3 分，期初每编制 1 个绩效目标得 0.3

分，本项最高 3 分。
实际情况：期初编制 5 个绩效目标。
得分：5×0.3=1.5 分。
（3）绩效管理-目标个性化程度

评分标准：分值 5 分，编制充分反映项目专业特点的
“产出与效益”类个性指标的，每 1 个个性指标得 0.5
分，本项最高 5 分。

实际情况：期初编制 3 个产出与效益类目标。
得分：3×0.5=1.5 分。
（4）绩效管理-目标全面程度
评分标准：分值 5 分，编制的绩效目标全面涵盖投

入、产出、效益三类 10 种目标得 5 分，不满 10 种的按比
例计分（如期初编制三类 5 种目标，得分为 5×5/10=2.5
分）。

实际情况：期初编制三类 5 种目标。
得分：5/10×5=2.5 分。
（5）绩效管理-目标完成质量
评分标准：分值 6 分，目标完成质量 D=所有期初绩效

目标完成程度的算术平均值，得分为 6×D。
实际情况：目标完成质量=

（60%+91.92%+100%+100%+100%）/5=90.38%。
得分：6×90.38%=5.42 分。



（6）绩效管理-预算执行监控情况
共 2 项，共 7 分。
评分标准：分值 5 分，项目单位开展预算执行监控并

按要求填报监控表和监控报告得 5 分，否则不得分。
实际情况：开展预算执行监控并按要求填报监控表和

监控报告。
得分：5 分。
评分标准：分值 2 分，项目列入财政重点监控名单并

按要求填报监控表和监控报告得 2 分，否则不得分。
实际情况：列入财政重点监控名单并按要求填报监控

表和监控报告。
得分：2 分。
（7）项目管理-项目管理制度健全性
评分标准：分值 2 分，项目单位独立或会同其他单位

共同制定项目相关管理制度得 2 分（制度应包含但不局限
于项目范围管理、资金分配管理、进度管理、成本管理、
质量管理、风险管理、采购管理、项目中止管理等内
容），否则不得分。

实际情况：未制定项目相关管理制度。
得分：0 分。
（8）项目管理-项目管理制度执行有效性
评分标准：分值 2 分，项目管理符合相关项目管理制

度得 2 分，有 1 处不符合扣 0.5 分，扣完为止。无项目管
理制度此项不得分。

实际情况：无项目管理制度。
得分：0 分。
（9）项目管理-财务管理制度健全性



评分标准：分值 2 分，项目单位独立或会同其他单位
共同制定项目资金管理办法得 2 分（办法应包含但不局限
于资金使用范围、参与者职责、风险防控等内容），否则
不得分。

实际情况：已制定资金管理办法。
得分：2 分。
（10）项目管理-财务管理制度执行有效性
评分标准：分值 2 分，资金管理符合相关项目资金管

理办法得 2 分，有 1 处不符合扣 0.5 分，扣完为止。无资
金管理办法此项不得分。

实际情况：资金管理符合相关资金管理办法。
得分：2 分。
（11）项目管理-财政、审计及上级业务主管部门检查

情况
评分标准：分值 3 分，项目被财政、审计及上级业务

主管部门列为检查对象得 3 分，检查有披露项目存在问题
的，1 个问题扣 0.5 分，扣完为止。

实际情况：未被财政、审计及上级业务主管部门列为
检查对象。

得分：0 分。
（12）项目管理-业务部门自查情况
评分标准：分值 3 分，业务部门对项目开展自查得 1

分，自查每发现 1 个问题并进行整改加 0.5 分，本指标最
高 3 分。

实际情况：未开展自查。
得分：0 分。
3、绩效自评个性指标分值 36 分，得分 36 分，其中：



（1）产出与效益-产出数量-标线修缮面积
评分标准：本指标 6 分。实际完成值优于预设值 3100

平方米（期初绩效目标值：3100 平方米）得满分，未完成
预设值时得分为：指标分值×（实际完成值/预设值）。

实际情况：完成 3100 平方米。
得分：100%×6=6 分。
（2）产出与效益-产出质量-项目验收
评分标准：本指标 6 分。实际完成值优于预设值合格

以上（期初绩效目标值：合格以上）得满分，未完成预设
值时得分为：指标分值×（实际完成值/预设值）。

实际情况：达到合格以上。
得分：100%×6=6 分。
（3）产出与效益-社会效益-城区发生涉校交通事故
评分标准：本指标 6 分。实际完成值优于预设值 2018

年无（期初绩效目标值：  ）得满分，未完成预设值时得
分为：指标分值×（实际完成值/预设值）。

实际情况：完成预设值 2018 年无。
得分：100%×6=6 分。
（4）产出与效益-社会效益-受益人数
评分标准：本指标 6 分。实际完成值优于预设值 10.2

万人以上（期初绩效目标值：10.2 万人以上）得满分，未
完成预设值时得分为：指标分值×（实际完成值/预设
值）。

实际情况：完成预设值 10.2 万人以上。
得分：100%×6=6 分。
（5）产出与效益-环境效益-项目实施引发环境污染事

故



评分标准：本指标 6 分。实际完成值优于预设值无
（期初绩效目标值：  ）得满分，未完成预设值时得分
为：指标分值×（实际完成值/预设值）。

实际情况：无项目实施引发环境污染事故。
得分：100%×6=6 分。
（6）产出与效益-服务对象满意度-群众满意度
评分标准：本指标 6 分。实际完成值优于预设值 90%

以上（期初绩效目标值：  ）得满分，未完成预设值时得
分为：指标分值×（实际完成值/预设值）。

实际情况：完成预设值 90%以上。
得分：100%×6=6 分。
三、其他需要说明的事项

无。



县监所建设经费项目绩效自评报告

一、项目总体情况

通过监所建设，改善监所条件，保障监所安全,为经济

发展提供有力保障。

二、项目绩效评价结论

（一）项目绩效自评得分及等级

县监所建设经费项目绩效自评得分 72.56 分，等级合

格。

（二）项目期初绩效目标实现情况分析

本项目期初设置绩效目标 5 个，完成 3 个，具体情况

如下：

1、投入-时效目标-绩效目标完成率-2018 年 100%，

实际完成 60%，未完成目标的原因是预算执行率未完成。

2、投入-成本目标-预算执行率-2018 年 100%，实际

完成 46.45%，未完成目标的原因是预算批复 1870 万元，

2018 年支付 868.7 万元，因工程项目超概进行调整，并于

2019 年完成。

3、产出-质量目标-项目验收等级-合格以上，实际完成

100%。

   4、效益-社会效益目标-羁押犯人-2018 年 850 人，实

际完成 100%。

   5、效益－环境效益目标－项目实施引发的环境污染事

故－2018 年无，实际完成 100%。



（三）项目实施过程中存在的问题和改进建议

1、存在问题

项目投资估算不足，设计不到位，缺项漏项较多，影

响总投资。

2、改进建议

督促项目设计单位和施工单位及时提供材料，完成调

概并结算。

（四）绩效评价指标得分具体分析

1、投入类共性指标分值 18 分，得分 9.18 分，其中：

（1）时效情况-目标完成率

评分标准：分值 6 分，目标完成率 A=目标实际完成数

量/期初目标编制数量,得分为 6×A。

实际情况：目标完成率=3 个/5 个=60%。

得分：6×60%=3.6 分。

（2）支出情况-预算执行率

评分标准：分值 6 分，预算执行率 B=当年预算对应的

实际支出资金/当年度部门预算批复数×100%，B=100%时

得 6 分，B﹤100%时得分为 6×B。

实际情况：预算执行率=868.7 万元/1870 万元

=46.45%。

得分：6×46.45%=2.79 分。

（3）支出情况-资金使用率

评分标准：分值 6 分，资金使用率 C=当年预算对应的

实际支出资金/财政部门核定额度数，得分为 6×C。“财政

部门核拨数”为 0 时，本项不得分。



实际情况：资金使用率=868.7 万元/1870 万元

=46.45%。

得分：6×46.45%=2.79 分。

2、过程管理类共性指标分值 46 分，得分 27.38 分，

其中：

（1）绩效管理-预算绩效管理组织保障

评分标准：分值 6 分，主管部门成立以主要领导或分

管领导为组长的预算绩效管理领导小组得 3 分；项目单位

按财政部门年度评价方案要求成立评价工作组得 3 分。

实际情况：成立了预算绩效管理领导小组，组长：赵

建平局长；成立了评价工作组，工作组成员均为副科以上

或具备中级职称。

得分：3+3=6 分。

（2）绩效管理-目标编制数量

评分标准：分值 3 分，期初每编制 1 个绩效目标得 0.3

分，本项最高 3 分。

实际情况：期初编制 5 个绩效目标。

得分：5×0.3=1.5 分。

（3）绩效管理-目标个性化程度

评分标准：分值 5 分，编制充分反映项目专业特点的

“产出与效益”类个性指标的，每 1 个个性指标得 0.5

分，本项最高 5 分。

实际情况：期初编制 3 个产出与效益类目标。

得分：3×0.5=1.5 分。

（4）绩效管理-目标全面程度

评分标准：分值 5 分，编制的绩效目标全面涵盖投



入、产出、效益三类 10 种目标得 5 分，不满 10 种的按比

例计分（如期初编制三类 5 种目标，得分为 5×5/10=2.5

分）。

实际情况：期初编制三类 5 种目标。

得分：5/10×5=2.5 分。

（5）绩效管理-目标完成质量

评分标准：分值 6 分，目标完成质量 D=所有期初绩效

目标完成程度的算术平均值，得分为 6×D。

实际情况：目标完成质量=

（60%+46.45%+100%+100%+100%）/5=81.29%。

得分：6×81.29%=4.88 分。

（6）绩效管理-预算执行监控情况

共 2 项，共 7 分。

评分标准：分值 5 分，项目单位开展预算执行监控并

按要求填报监控表和监控报告得 5 分，否则不得分。

实际情况：开展预算执行监控并按要求填报监控表和

监控报告。

得分：5 分。

评分标准：分值 2 分，项目列入财政重点监控名单并

按要求填报监控表和监控报告得 2 分，否则不得分。

实际情况：列入财政重点监控名单并按要求填报监控

表和监控报告。

得分：2 分。

（7）项目管理-项目管理制度健全性

评分标准：分值 2 分，项目单位独立或会同其他单位



共同制定项目相关管理制度得 2 分（制度应包含但不局限

于项目范围管理、资金分配管理、进度管理、成本管理、

质量管理、风险管理、采购管理、项目中止管理等内

容），否则不得分。

实际情况：未制定项目相关管理制度。

得分：0 分。

（8）项目管理-项目管理制度执行有效性

评分标准：分值 2 分，项目管理符合相关项目管理制

度得 2 分，有 1 处不符合扣 0.5 分，扣完为止。无项目管

理制度此项不得分。

实际情况：无项目管理制度。

得分：0 分。

（9）项目管理-财务管理制度健全性

评分标准：分值 2 分，项目单位独立或会同其他单位

共同制定项目资金管理办法得 2 分（办法应包含但不局限

于资金使用范围、参与者职责、风险防控等内容），否则

不得分。

实际情况：已制定资金管理办法。

得分：2 分。

（10）项目管理-财务管理制度执行有效性

评分标准：分值 2 分，资金管理符合相关项目资金管

理办法得 2 分，有 1 处不符合扣 0.5 分，扣完为止。无资

金管理办法此项不得分。

实际情况：资金管理符合相关资金管理办法。

得分：2 分。

（11）项目管理-财政、审计及上级业务主管部门检查



情况

评分标准：分值 3 分，项目被财政、审计及上级业务

主管部门列为检查对象得 3 分，检查有披露项目存在问题

的，1 个问题扣 0.5 分，扣完为止。

实际情况：未被财政、审计及上级业务主管部门列为

检查对象。

得分：0 分。

（12）项目管理-业务部门自查情况

评分标准：分值 3 分，业务部门对项目开展自查得 1

分，自查每发现 1 个问题并进行整改加 0.5 分，本指标最

高 3 分。

实际情况：未开展自查。

得分：0 分。

      3、绩效自评个性指标分值 36 分，得分 36 分，其

中：

（1）产出与效益-产出数量-完成主要工程量探头覆盖

面积

评分标准：本指标 6 分。实际完成值优于预设值  

27628 平方米       （期初绩效目标值：  ）得满分，未

完成预设值时得分为：指标分值×（实际完成值/预设

值）。

实际情况：完成探头覆盖面积 27628 平方米。 

得分：100%×6=6 分。

（2）产出与效益-产出质量-项目验收等级

评分标准：本指标 6 分。实际完成值优于预设值合格

以上       （期初绩效目标值：合格以上 ）得满分，未



完成预设值时得分为：指标分值×（实际完成值/预设

值）。

实际情况：项目验收等级达到预设合格以上 。

得分：100%×6=6 分。

（3）产出与效益-经济效益-因未及时清欠引起的诉讼

评分标准：本指标 6 分。实际完成值优于预设值无

（期初绩效目标值：  ）得满分，未完成预设值时得分

为：指标分值×（实际完成值/预设值）。

实际情况：无因未及时清欠引起的诉讼。

得分：100%×6=6 分。

（4）产出与效益-社会效益-羁押犯人

    评分标准：本指标 6 分。实际完成值优于预设值

2018 年 850 人（期初绩效目标值：2018 年 850 人）得满

分，未完成预设值时得分为：指标分值×（实际完成值/预

设值）。

实际情况：完成预设值 2018 年 850 人以上。

得分：100%×6=6 分。

（5）产出与效益-环境效益-项目实施引发的环境污染

事故

    评分标准：本指标 6 分。实际完成值优于预设值

2018 年无（期初绩效目标值：2018 年无 ）得满分，未完

成预设值时得分为：指标分值×（实际完成值/预设值）。

实际情况：2018 年未出现环境污染事故。

得分：100%×6=6 分。

（6）产出与效益-可持续效益-监所等级达标



评分标准：本指标 6 分。实际完成值优于预设值达到 

三级（期初绩效目标值：  ）得满分，未完成预设值时得

分为：指标分值×（实际完成值/预设值）。

实际情况：达到三级所。

得分：100%×6=6 分。

三、其他需要说明的事项

无。


